=y o
AM Production Kft — A j6v6 profilja M &{
- [—3-

8000 Székesfehérvar, Kamilla utca 3 . d 4
Email: info@amproduction.hu pre ucton

A JOVE PROFILIA

Web: www.amproduction.hu

Etikai Magatartas Kodex

1. Cél és Alkalmazasi Kor

Az AM Production Korlatolt Felel6sségl Tarsasag ( 8000 Székesfehérvar, Kamilla utca 3, adészam:
26123280-2-07, cégjegyzékszam: 07-09028231, roviden: szervezet) kildetésének tekinti az
emberi jogok és értékek legmagasabb szintl tiszteletben tartdsat, az emberi méltdésag
megbrzését és megfelelé munka korialmeények biztositasat minden munkavallaléjanak.

Ez az etikai magatartas kédex célja, hogy meghatarozza azokat az alapelveket és iranyelveket,
amelyek iranyt adnak a szervezetunk minden tagjanak a munkaja és a viselkedése soran.

A kédex minden munkatarsra, vezet6re és alvallalkozéra vonatkozik.

2. Alapveté Ertékek

A szervezet minden tagjanak kotelessége az alabbi értékek tiszteletben tartasa:
¢ Integritas: Minden tevékenységlinkben és dontésunkben 8szinték és atlathatdk vagyunk.

o Tisztelet: Mindenkit egyenlé banasmddban részesitlink, fuggetlenul nemtél, vallastol,
faji vagy etnikai hovatartozastol.

o Felelosség: A tetteinkért vallaljuk a felelédsséget, és tudataban vagyunk azok
koévetkezményeinek.

o Etikus magatartas: Mindig a torvényeknek, szabalyoknak és etikai normaknak
megfeleléen cseleksziink.

2.1 Szakmai Magatartas

o Torvények és Szabalyozasok Betartasa: Minden alkalmazott koteles betartani az orszag
hatalyos torvényeit és szabalyait.

e Szakmai Kivalésag: Az alkalmazottak kotelesek folyamatosan fejleszteni szakmai
tudasukat és készségeiket.

o Osszeférhetetlenség Elkeriilése: Az alkalmazottak keriilik az olyan helyzeteket,
amelyekben sajat érdekeik ellentétbe kertilhetnek a szervezet érdekeivel.
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2.2 Tisztelet és Egyenlé Banasmad

o Diszkriminacié Tilalma: Minden munkatarsat egyenlé banasmaddban kell részesiteni,
diszkriminacié mentesen.

e Zaklatas és Megfélemlités Elleni Védelem: A szervezet nulla toleranciat alkalmaz a
zaklatas és megfélemlités barmilyen formaja ellen, beleértve a szexudlis, verbalis és
fizikai zaklatast is.

e Munkahelyi Biztonsag: Minden dolgozénak joga van egy biztonsagos és egészséges
munkakdrnyezethez.

2.3 Titoktartas és Informacidkezelés

e Bizalmas Informaciok Védelme: Az alkalmazottak kotelesek bizalmasan kezelni minden
szervezeti, lUzleti és személyes informaciot, amelyet a munkajuk sordn megszereznek.

e Adatvédelem: A szervezet elkotelezett az adatvédelmijogszabalyok betartasa mellett, és
biztositja az egyének személyes adatainak védelmét.

2.4 Fenntarthatdsag és Tarsadalmi Felel6sségvallalas

o Kornyezetvédelem: Minden alkalmazott koteles figyelembe venni a kornyezeti hatasokat
a tevékenysége soran, és torekedni a fenntarthatésagra.

o Kozosseégi Szerepvallalas: A szervezet fontosnak tartja a kozosségi és tarsadalmi
szerepvallalast, beleértve a j6tékonysagi és onkéntes tevékenységek tamogatasat.
2.5 Jelentési Kotelezettségek

o Visszaélések Jelentése: Minden alkalmazott kdteles jelenteni barmilyen etikai vagy jogi
szabalytalansagot, amellyel kapcsolatba kerul.

e Védelmi Intézkedések: Azok az alkalmazottak, akik jéhiszemilen jelentik a
visszaéléseket, védelmet élveznek a retorzidval szemben.

2.6. Kovetkezmények

Az etikai magatartas kddex megsértése sulyos kovetkezményeket vonhat maga utan, beleértve a
figyelmeztetést, fegyelmi intézkedéseket, vagy akar a munkaviszony megsziintetését is.
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3. Alap okmanyok
3.1 ENSZ Emberi Jogok Egyezségokmanya

Az ENSZ Emberi Jogok Egyezségokmanya (mas néven Nemzetkézi Emberi Jogi Egyezmények)
két fontos dokumentumbal all:

o Polgari és Politikai Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanya (ICCPR)

e Gazdasagi, Szocialis és Kulturalis Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanya (ICESCR)

3.2 A Nemzetkdzi Munkaugyi Szervezet (ILO) alapvetd munkaugyi
normai

A Nemzetkézi Munkaligyi Szervezet (ILO) altal meghatarozott alapveté munkatigyi normak célja
a tisztességes munkafeltételek biztositdsa. Az ILO nyolc alapvetd egyezménye foglalkozik az
alabbi kérdésekkel:

1. Kényszermunka tilalma (ILO Egyezmény 29. és 105.)
2. Gyermekmunka tilalma (ILO Egyezmény 138. és 182.)

3. Diszkriminacid tilalma a foglalkoztatas és munkavégzés soran (ILO Egyezmény 100. és
111.)

4. Szakszervezetijogok és kollektiv targyalasok szabadsaga (ILO Egyezmény 87. és 98.)

3.3 Az uzleti és emberi jogok tekintetében iranyadé ENSZ-alapelvek

Az ENSZ Uzleti és Emberi Jogok irdnyadé alapelvei (UN Guiding Principles on Business and
Human Rights) harom 6 pillérre éptilnek:

1. Az allamok kotelessége, hogy védjék az emberi jogokat: Az allamok feladata
biztositani, hogy az emberijogok védelmét garantaljak az orszagukban mikodé vallalatok
tevékenysége soran.

2. Avallalatok felel6ssége, hogy tiszteletben tartsak az emberi jogokat: A vallalatoknak
mindent meg kell tennituk annak érdekében, hogy az emberi jogokkal 6sszhangban
mikodjenek, beleértve a visszaélések elkeriilését és a megfelel6 hatasvizsgalatok
elvégzését.

3. Hozzaférés a jogorvoslathoz: Az dldozatoknak hatékony jogorvoslati lehetéségeket kell
biztositani, amennyiben az emberi jogokat megsértették.
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3.4 A nb6kkel szemben alkalmazott hatranyos megkulonboztetés
minden formajanak kikliszobolésérél szélo egyezmény (CEDAW)

A N6k Elleni Diszkriminacid Felszamolasarol Sz6l6 Egyezmény (CEDAW) célja a nék egyenld
jogainak biztositasa és a hatranyos megkllonboztetés megsziintetése a tarsadalom minden
tertletén, beleértve a munkavallalast, oktatast, egészségligyet és csaladi életet. Az egyezmény
elbirja, hogy minden szervezet és vallalat:

o Kotelezettséget vallaljon a nék elleni diszkriminacié felszamolasara, ideértve a
bérezés, elbléptetés, szakmai fejlédés és munkakérilmények terén fennalld
egyenlétlenségeket.

e Tamogassa a nok részvételét és eldémenetelét a munkahelyen és a kozéletben.
o Védje a néket a zaklatastol és er6szaktél a munkahelyen és egyéb helyeken.

o Biztositson egyenlé hozzaférést a munkahelyi juttatasokhoz és az egészségugyi
szolgaltatasokhoz, beleértve a szlilési és gyermekgondozasi szabadsagot.

3.5 A gyermekek jogairdl sz6lo egyezmeény (CRC)

A Gyermekjogi Egyezmény (CRC) az ENSZ egyik legfontosabb dokumentuma, amely a
gyermekek jogainak védelmét szabalyozza. A szervezeteknek kiemelt figyelmet kell forditaniuk
arra, hogy a gyermekek jogai ne séruljenek sem kozvetlenul, sem kozvetetten. Az allasfoglalasban
szerepld felelésségvallalas tartalmazhatja:

¢ A gyermekmunka teljes tilalmat minden tevékenységben, 6sszhangban az ILO és CRC
eléirasaival.

o A gyermekekhez kapcsoldédd uzleti tevékenységek soran figyelembe kell venni a
gyermekek jolétére gyakorolt hatasokat, példaul termékek gyartasa, marketingje vagy
szolgaltatasok nyljtasa esetén.

¢ Tamogatni kell a gyermekek fejlédését és oktatasat, és biztositani, hogy a vallalati
tevékenységek vagy beszallitéi lAncok ne akadalyozzak a gyermekek hozzaférését az
oktatashoz és egészségugyi ellatashoz.

e Olyan intézkedéseket kell bevezetni, amelyek megakadalyozzak a gyermekek
kizsakmanyolasat vagy barmilyen formaban valé kihasznaldsat, beleértve a kereskedelmi
célu szexualis kizsakmanyolast vagy kényszermunkat.

e Zér6 tolerancia a nék elleni hatranyos megkllonboztetéssel és zaklatdssal szemben,
kialonésen a munkahelyen.

e Az egyenld bérezés és karrierlehetdségek biztositasa a nék és férfiak szamara, beleértve
a csaladbarat munkahelyek kialakitasat.

¢ A gyermekmunka tilalma minden szinten, beleértve a beszallitoi lancok atvizsgalasat és
az olyan beszallitokkal valé kapcsolatok megszuntetését, akik megszegik ezt az elvet.

e Az emberi jogi hatasvizsgalatok bevezetése és fenntartasa a nék és gyermekek jogainak
védelme érdekében.
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4. Alapelvek

4.1 A gyermekek védelme és a gyerekmunkaval szembeni védelem

Ez a terllet az ENSZ Gyermekjogi Egyezménye és az ILO gyerekmunkaval kapcsolatos normai
alapjan szabalyozza, hogy minden gyermeknek jogdban all a tanulashoz és a fejlédéshez, és
védelmet kell nydjtani szamukra a kizsakmanyolé munka ellen.

A szervezetlnk elkotelezett a gyermekek védelmében és elutasitjuk a gyermek munka minden
formajat.

4.2 Kényszermunka, modern rabszolgasag és emberkereskedelem

A kényszermunka és a modern rabszolgasag elleni kiizdelem az ILO Egyezmények és az ENSZ
emberkereskedelemre vonatkozé jegyzdkonyvei alapjan torténik. Kotelességlnk fellgyelni és
megakadalyozni a kényszermunka vagy modern rabszolgasdg barmilyen formajat a
tevékenységeinkben, valamint biztositani, hogy az emberi méltésagot tiszteletben tartsak.

4.3 Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag

Az ILO munkahelyi biztonsaggal kapcsolatos normai biztositjak, hogy minden munkavallalénak
joga legyen egy biztonsagos és egészséges munkakornyezethez. A szervezetlink biztositja a
megfeleld véddbintézkedéseket, munkaeszkozoket és képzéseket, hogy a munkavallalok testi
épsége ne keruljon veszélybe.

4.4 Az egyesllés szabadsaga és a kollektiv targyalashoz vald jog

A dolgozdk egyesuléshez és kollektiv targyalasokhoz valé jogat az ILO alapveté egyezményei
védik. Minden munkavallalénak jogaban all csatlakozni vagy létrehozni szakszervezeteket, és a
munkaaddkkal targyalni a munkakoértlmeényekrol, fizetésekrél és juttatasokroél.

4.5 Kirekesztés és zaklatas, illetve sokszinliség €s befogadas

A munkahelyi zaklatas és kirekesztés tilos. Olyan kérnyezetet biztositunk a munkavallaléink
részére, ahol a sokszinlség és befogadas elvards, és ahol a munkavallaldk egyenld
banasmdodban részestlnek faji, nemi, vallasi, vagy barmilyen mas alapon t6rténd
megkulonboztetés nélkul.

4.6 Megfeleld letminimum

Gondoskodunk arrél, hogy minden munkavallaldnknak biztositva legyen a megfeleld
létminimum. Ez magaban foglalja a tisztességes fizetést, amely lehet6évé teszi az alapvetd
szlUkségletek kielégitését, mint a lakhatas, élelmezés, egészségligyi ellatas és oktatas.
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4.7  Barmilyen karos  talajvaltozas, vizszennyezés  vagy
levegbszennyezés okozasa, karos zajkibocsatas, valamint tulzott
vizfelhasznalas tilalma

A koérnyezetvédelmi normak és szabalyok (példaul az ENSZ Fenntarthaté Fejlédési Célok)
biztositjak, hogy a vallalatok kornyezeti hatasai minimalisak legyenek. A talaj, viz és leveg6
szennyezésének megakadalyozdsa, valamint a tulzott vizfelhaszndlds kerlilése alapvetd
fontossagu a fenntarthatd fejlédés érdekében. Folyamatosan fejlesztjuk a gyartasi
technoldgiainkat és keresslUk az Uj beszerzési forrasokat a kdornyezeti terheléslink csokkentése
érdekében.

7.8 Jogellenes kilakoltatas, illetve foldteruletek, erddk vagy viztestek
jogosulatlan birtokba vétele

Az ENSZ Uizleti és emberi jogiiranyelvei szerint a tiszteletben kell tartjuk a kozosségek foldhoz vald
jogait. A jogosulatlan birtokba vétel, kilakoltatas vagy a helyi kozosségek megélhetésének
megzavarasa tiltott.

7.9 Az olyan magan vagy nyilvanos biztonsagi szervek felvételének vagy
alkalmazasanak tilalma, amelyek zavart okozhatnak az utasitasok vagy
felugyelet hianya miatt

Biztositjuk, hogy a biztonsagi szolgalatokat megfeleld felligyelet alatt tartsak, hogy azok ne
éljenek vissza hatalmukkal és ne veszélyeztessék az emberi jogokat. Az ENSZ Alapelvek szerint a
biztonsagi szervek mikodését atlathatéan és a jogi normaknak megfeleléen kell iranyitani.
7.10 Jogszerlen létrehozott jogosultsagok és poziciok védelme
Kotelességlinknek érezzik megvédeni a dolgozok és a helyi kozosségek jogait, példaul
tulajdonjogokat vagy szerz6déses jogosultsagokat.

7.11 Higany hasznalata a Minamata Egyezmény eldirasainak
megfelelbéen

A Minamata Egyezmény célja, hogy szabdlyozza és cstkkentse a higany hasznalatat, eléallitasat
és artalmatlanitasat, hogy a higany hasznalata ne okozzon kornyezeti és egészségugyi karokat.

Folyamatosan torekszunk higanymentes technolégidk alkalmazasara és fejlesztésére.

7.12 Tartésan megmaradd szerves szennyez6 anyagok eldallitasa és
hasznalata a Stockholmi Egyezmény elbirasainak megfelel6en

A Stockholmi Egyezmény célja a tartésan megmaradd szerves szennyezd anyagok (POP-k)
ellenérzése, mivel ezek hosszu tavon karosak az emberi egészségre és a kornyezetre.
Folyamatosan minimalizaljuk az ilyen anyagok felhasznalasat.
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7.13 Veszélyes hulladékanyagok kezelése, exportalasa és importalasa
a Bazeli Egyezmény elbirasainak megfeleléen

A Bazeli Egyezmény célja a veszélyes hulladékok biztonsagos kezelése, exportaldsa és
importalasa. A hulladék kezelési rendszereink biztositjak, hogy a veszélyes anyagok kezelése ne
veszélyeztesse az embereket és a kdrnyezetet.

8. Vallalasaink

8.1 N6k jogainak védelme

Elkdtelezzik magunkat a ndék elleni hatranyos megkllonboztetés minden formajanak
felszamolasa mellett.

Vallaljuk, hogy minden tevékenységink soran biztositjuk a nék egyenldé banasmaddjat, és
tamogatjuk a n6k teljeskord részvételét a munka vildgaban és a tarsadalomban.

8.2 Gyermekek jogainak tiszteletben tartasa

Kiemelt figyelmet forditunk a gyermekek jogainak védelmére, és minden szukséges intézkedést
megtesziink annak érdekében, hogy tevékenységiink soran ne forduljon elé gyerekmunkaval
kapcsolatos visszaélés.

Tamogatjuk a gyermekek egészséges fejlédéséhez sziikséges kornyezet biztositasat.

8.3 Romak és kisebbségi csoportok védelme

Elkotelezettek vagyunk a romak és mas nemzeti, etnikai, vallasi vagy nyelvi kisebbséghez tartozé
személyek megkiilonboztetésmentes banasmaddja mellett.

Célunk a kisebbségek esélyegyenléségének elémozditdsa és a diszkriminacié minden
formajanak kikliszobolése.

8.4 Rendkivuli szegénység elleni klizdelem

Elismerjuk a rendkivuli szegénységben élék jogait, és biztositjuk, hogy tevékenységink
hozzajaruljon ezen emberek helyzetének javitasahoz.

Tamogatjuk az esélyegyenléséghez, oktatdshoz, egészséglgyi ellatashoz és munkdhoz valé
hozzaférést, és felléplink a marginalizaciéval szemben.

Ervénybe helyezve: Székesfehérvar, 2024.09.12

AM Production Kft.

Varga Bernadett, ligyvezet6
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